Die Unternehmen
im Saarland

Landtag des Saarlandes

Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Medien
Herrn Vorsitzenden

Sascha Haas

Franz-Josef-Roder-Stralte 7

66119 Saarbriicken

Saarbricken, 06.09.2023

Martin Schiechter/Martina Weiland
T 0681 9 54 34-45

E-Mail schlechter@mesaar.de

Gesetzentwurf zur Modernisierung des saarlandischen Medienrechts
Drucksache 17/489

Sehr geehrter Herr Ausschussvorsitzender Haas,
sehr geehrte Ausschussmitglieder,

herzlichen Dank, dass Sie uns den Entwurf des Gesetzes zur Modernisierung
des saarlandischen Medienrechts zugesandt haben. Gerne nehmen wir im Vor-
feld der muindlichen Anhérung am 28. September 2023 schriftlich Stellung zum
Gesetzentwurf.

Vorbemerkungen

Wir begriBen ausdriicklich das Ziel des Entwurfs eines Gesetzes zur Modernisie-
rung des saarlandischen Medienrechts, Vielfalt und Ordnung der Medien im Saar-
land zu starken. Ebenso die Intention, den Medienstandort Saarland mit einem
eigenstandigen Saarlandischen Rundfunk zukunftsfest aufzustellen und zu moder-
nisieren. Eine freiheitliche und vielfaltige Rundfunk- und Medienordnung, wie das
Gesetz sie anstrebt, ist im Sinne des Wortes grundsatzlich zu begrufien.

In der Ausgestaltung des Gesetzes sehen wir auch nach einer ersten Uberarbei-
tung wenig Verbesserung. Die vorliegende Fassung tragt der Bedeutung der saar-
landischen Wirtschaft nicht ausreichend Rechnung. Vor allem die vorgesehene
Besetzung des Rundfunkrats und des Medienrats, bei dem die zentralen Vertreter
der saarlandischen Wirtschaft und speziell die Vereinigung der Saarlandischen
Unternehmensverbande als wichtigster Vertreter der Arbeitgeber in der Sozialpart-
nerschaft (ber die vorgesehene Clusterung stark unterreprasentiert sind, ist abzu-
lehnen.
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Gesellschaftliche Verankerung

Wir bezweifeln ausdricklich, dass der vorliegende Gesetzentwurf dazu geeignet
ist, das in der Prdambel aufgefilhrte Ziel zu erreichen; namlich dem Saarlandi-
schen Rundfunk eine Basis zu geben, um sich eigenstandig zukunftsfest aufzu-
stellen. Zukunftsfest kann der Sender aus unserer Sicht nur aufgestellt sein, wenn
er in der Gesellschaft breit verankert ist. Dieses ist der Fall, wenn sich die Vielfalt
der Gesellschaft auch in der Besetzung des Rundfunkrates widerspiegelt. Dazu
mdchte die VSU mit ihren 22 Mitgliedsverbanden dauerhaft einen wertvollen Bei-
trag leisten.

Die Gesetzesbegrundung fuhrt an, dass der SR seinem Auftrag nur dann weiter
gerecht werden kdnne, wenn das Vertrauen der Birgerinnen und Blirger in seine
Struktur und Inhalte nachhaltig erhalten bleibt. Wir kénnen nicht erkennen, wie das
aktuelle Vorgehen das Vertrauen der Birger in den SR vertiefen kann. Vielmehr
furchten wir, dass durch die vorgesehenen Reformen das Vertrauen massiv leidet,
da die Bindung wichtiger gesellschaftlicher Gruppen an den Sender deutlich ge-
stort wird.

Verkleinerung der Gremien

Dass Rundfunkrat und Medienrat in der neuen Struktur schlagkréaftiger sein wer-
den, bezweifein wir ausdriicklich. Schon gar, da flr die Gremien noch tiefere Fach-
kenntnis gefordert wird als zuvor. Gerade mit diesem Ziel ist es nicht sinnvoll,
Rundfunk- und Medienrat zu verkleinern und somit die Grundgesamtheit der eh-
renamtlich Engagierten noch zu verringern und zusatzlich durch eine erzwungene
Rotation der ehrenamtlichen Gremienmitglieder mithsam aufgebautes Wissen fir
die Gremienarbeit verloren geht.

Wir gehen zudem davon aus, dass eine Verkleinerung der beiden Gremien die
Einbindung der gesellschaftlichen Gruppen in der Breite eher verhindern wird. In
der Begrindung ist zudem eine Dynamisierung der Gremienzusammensetzung
angestrebt. Ob diese mit einem rollierenden System bei Mehrfachbesetzung ein-
zelner Platze erreicht wird, ist zumindest fraglich. Eher ist davon auszugehen, dass
eine fundierte und konstante Facharbeit bei stdndig wechselnden Mitgliedern im-
mer weniger moglich sein wird.

Bemerkenswert ist auch, dass bei der Sitzverteilung kein einheitlicher Grundsatz
zu erkennen ist. Scheint bei den Platzen der Wirtschaftsvertreter eine Sitzteilung
angezeigt, ,um Vielfalt zu organisieren®, so gilt dieses Prinzip bei der Vertretung
durch Gewerkschaftsorganisationen offensichtlich nicht mehr. DGB, Beamtenbund
und Arbeitskammer kénnen je einen festen Sitz fur sich beanspruchen, ohne sich
beispielsweise mit dem Christlichen Gewerkschaftsbund, dem VdK oder ahnlichen
Organisationen abstimmen oder gar abwechseln zu mussen. In der Sache ist diese
Ungleichbehandlung nicht nachzuvollziehen und kénnte den Verdacht nahelegen,
dass nahestehende Organisationen institutionell bevorzugt werden sollen.



Das Vorgehen.wird auch nicht der Rolle der Vereinigung der Saariandischen Un-
ternehmensverbande als Vertreterin der saarlandischen Wirtschaft gerecht. Sie
vertritt als Dachorganisation 22 Einzelverbande, Uber die Unternehmen verschie-
denster Branchen und Gréflenklassen reprasentiert sind. Die VSU biindelt damit
die unterschiedlichen Stimmen der Wirtschaft, fihrt sie in ihrer Vielfalt zusammen,
fokussiert sie und bringt somit eine wichtige Stimme der Wirtschaft in Rundfunkrat
und Medienrat ein. Trotzdem ist hier eine Sitzteilung mit weiteren Organisationen
vorgesehen. Der DGB, dem in der Diskussion ebenfalls die Rolle als Verbéndeor-
ganisation zugeschrieben wird, vertritt dagegen nur acht Einzelgewerkschaften,
erhalt dagegen einen festen Sitz.

Politikferne

Dass die Regierung keinen Vertreter mehr entsendet, ist zwar ein erster richtiger
Schritt in Richtung Staatsferne. Zu begriiRen ist auch, dass Fraktionsvertreter nur
noch beratende Funktion haben sollen. Das Ziel echter Staatsferne sehen wir
dadurch aber nicht erreicht, da die Parteipolitik Gber die zahlreichen Arbeitnehmer-
organisationen und politiknahen Interessensgruppen weiterhin in den Gremien
Einfiuss hat.

Filihrungsstruktur

Kritisch sehen wir ebenfalls die Einfihrung einer neuen Fihrungsstruktur mit der
Einrichtung eines Direktoriums. Dieser Schritt ist aus unserer Sicht ein Eingriff in
das Selbstverwaltungsrecht des SR und beschneidet den Intendanten erheblich
und unnétig in seiner Entscheidungskompetenz. Vor allem lahmt die Vorgabe, bei
Meinungsverschiedenheiten eine Konsensfindung Uber das Direktorium einzulei-
ten, die Flexibilitdt des Senders.



Die Punkte im Einzelnen:

Artikel 1: Gesetz liber den Saarlandischen Rundfunk (SR-Gesetz)

Zu § 6 SR-Gesetz: Zusammensetzung des Rundfunkrats

In der im Vergleich zum ersten Diskussionsentwurf Uberarbeiteten Zusammenset-
zung des Rundfunkrates sehen wir keine wirkliche Verbesserung. Den Kammern
und Verbanden der Wirtschaft werden wie im ersten Entwurf zwei Platze zugeteilt.
Richtigerweise wird die Arbeitskammer nun nicht mehr den wirtschaftlich orientier-
ten Berufsverbanden und Kammern zugeordnet (sie bekommt aber einen festen
Platz), dafur ist im zweiten Entwurf das Feld der Kammern und Verbande mit der
Hinzunahme der Familienunternehmer sowie der Wirtschaftsjunioren Saarland
deutlich und ohne erkennbare Systematik erweitert worden. Vor allem die Wirt-
schaftsjunioren sind im Bereich der Unternehmensorganisationen falsch platziert,
da sie eine Interessensgemeinschaft wirtschaftlich engagierter Einzelpersonen
sind.

Eine ordnungspolitisch sauber zu trennende Unterscheidung zwischen Unterneh-
mer- und Unternehmensvereinigungen, Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts
und Sozialpartnern geman Artikel 9 des Grundgesetzes ist in diesem Entwurf nicht
zu erkennen. Gegen die bestenfalls willkirlich zu nennende Zuordnung verwehren
wir uns.

Vielfalt der Wirtschaft geht unter

Die Vereinigung der Saarldndischen Unternehmensverbande vertritt bereits jetzt
mit 22 eigenstandigen Verbanden die Vielfalt der saarlandischen Wirtschaft. Eine
Clusterung in der Gruppe mit Wirtschaftsjunioren und Familienunternehmen bringt
deutlich mehr Abstimmungsbedarf und blrokratische Strukturen, ohne dass
dadurch die Vielfalt und Qualitat der Arbeit verbessert wird.

Aus Sicht der Vereinigung der Saarlandischen Unternehmensverbande entsteht
auch in der neuen Zusammenstellung des Rundfunkrates ein erhebliches Missver-
haltnis in der Vertretung von Arbeitnehmer- und Arbeitgeberstimmen in dem Gre-
mium. Der Rolle der VSU als Vertreter der Tariftrdgerverbande und Sozialpartner
wird durch die Eingruppierung mit Wirtschaftsjunioren und Familienunternehmern
bei weitem nicht ausreichend Rechnung getragen.

Aktuell sind die Vereinigung der Saarldndischen Unternehmensverbande, der Ver-
band der freien Berufe, die Industrie- und Handelskammer des Saarlandes, die
Handwerkskammer sowie die Landwirtschaftskammer mit jeweils einem Platz im
Rundfunkrat vertreten. Kinftig soll die Gruppe der entsendenden Verbande, Orga-
nisationen und Kammern durch die Familienunternehmer und die Wirtschaftsjuni-
oren noch erweitert werden — dabei werden die derzeit noch funf Sitze im Rund-
funkrat auf nur noch zwei Sitze fur die Wirtschaftsvertreter begrenzt. Das wird der
Bedeutung der Wirtschaft fir das Saarland und vor allem auch der in der VSU
vertretenen Mitgliedsunternehmen nicht gerecht. Die Vereinigung der Saarlandi-
schen Unternehmensverbande deckt zahlreiche Branchen und Unternehmensgro-
Ren ab. Unter den Branchen der 22 Mitgliedsverbande sind unter anderem die



Metall- und Elektroindustrie, die Saarhutten, die Bauwirtschaft, die Chemieindust-
rie, der Grof3- und Einzelhandel, das Hotel- und Gaststittengewerbe, das Hand-
werk, das Banken- und Versicherungswesen, die Logistik sowie die Nahrungsmit-
tel- und Getrankeindustrie vertreten. Damit bildet die VSU eine gro’e Themenviel-
falt ab und spiegelt die Interessen sowohl der Industrie als auch der kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen. Mit der Clusterung verliert die Stimme der Wirt-
schaft deutlich an Gehor.

Verschiebung politischer Gewichte

Wahrend auf Seiten der Arbeitgeberschaft eine umfangreiche Clusterung vorge-
nommen wird, ist auf Seiten der Arbeitnehmerschaft ein ahnliches Vorgehen
nicht zu erkennen. Der Deutsche Gewerkschaftsbund sowie der Deutsche Beam-
tenbund erhalten jeweils einen festen Sitz im Rundfunkrat. Auch die Arbeitskam-
mer ist mit einem festen Sitz vertreten. Anderen Organisationen wie z. B. dem
Christlichen Gewerkschaftsbund oder dem VdK — um nur wenige mdégliche Insti-
tutionen zu nennen - wird dagegen nicht einmal ein rollierender Platz zugewie-
sen.

Eine Clusterung der Wirtschaftsvereinigungen kénnte nur dann als ernsthafter und
glaubwiirdiger Ansatz verstanden werden, wenn auf der anderen Seite auch die
Arbeitnehmerorganisationen in einer Gruppe mit wechselndem Platz vertreten wéa-
ren. Da einigen ausgewahlten Organisationen jeweils ein fester Platz zugewiesen
bleibt, kann nur von einer interessensgeleiteten Verschiebung politischer Gewichte
im Rundfunkrat ausgegangen werden, die wir ablehnen. Die geplante Neuordnung
des Rundfunkrates mit Clusterung kritisieren wir deshalb aufs Schérfste und leh-
nen sie ab.

Vielfalt als Basis freier Meinungsbildung

Die Gewahrleistung einer unabhangigen Grundversorgung mit Informationen so-
wie die Herstellung von Rundfunk- und Fernsehprogrammen sind Teil unserer frei-
heitlich-demokratischen Verfassung. Programmauftrag und Leitgedanke des o&f-
fentlich-rechtlichen Rundfunks sind Saulen einer freien Meinungsbildung. Zum
Programmauftrag gehort daher auch das Abdecken wirtschaftspolitischer Themen.
Die Herausforderungen der wirtschaftlichen Transformation, die Energiekrise, die
Verkehrs- und Infrastruktur, der Fachkraftemangel, die Cybersicherheit: All das
sind Themen, die aktuell zeigen, dass die Perspektiven der Wirtschaft im 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunk stark vertreten sein mussen.

Die Wirtschaft muss deshalb als wichtige Kraft des offentlichen Lebens bei der
Sicherung der Meinungsvielfalt in Medien und damit natirlich auch im Saarlandi-
schen Rundfunk eingebunden sein. Das ist nur méglich, wenn die Wirtschaft sich
bereits im Vorfeld Gber die Gremienarbeit dafiir einsetzt, dass sie in ihrer Vielfalt
zu Wort kommt.

Unnotige Verkleinerung des Rundfunkrats

Wir bezweifeln auch, dass durch eine Verkleinerung des Rundfunkrates der Vielfalt
der Meinungen in der Unternehmerschaft und in der Bevélkerung Rechnung ge-
tragen werden kann. Die wichtigen Aufgaben des Rundfunkrates, wie etwa die
Wahl und Abberufung der Intendantin bzw. des Intendanten, die Wahl des Direk-
toriums sowie die Wahl und Abberufung der Mitglieder des Verwaitungsrates,



kénnen weitreichende Folgen auf die Ausrichtung des Saarlandischen Rundfunks
haben. Gerade deshalb ist eine breite Meinungsbildung in den Gremien zwingend
notwendig.

Die ehrenamtliche Arbeit im Rundfunkrat und seinen Ausschissen wird fir die Mit-
glieder zukinftig fachlich komplexer und zeitintensiver werden. Gleichzeitig den
Rundfunkrat durch eine Reduzierung der Mitgliederzahl zu schwéchen und die
steigende Arbeitslast auf weniger Schultern zu verteilen, ist nicht sachgerecht.

Wir sehen deshalb keinen nachvollziehbaren Grund flr eine Verkleinerung des
Gremiums. Auch aus finanzieller Sicht ist dieser Schritt kaum nachzuvollziehen.
Angesichts der Uberschaubaren Aufwandsvergutung der Gremienmitglieder ist
hier kein nennenswerter Spareffekt zu erzielen.

Es muss deshalb bei der bisherigen Anzahl der Sitze fur die Verireter der Wirt-
schaft bleiben.

Amtszeitbegrenzung

Kritisch sehen wir auch die vorgesehene Amtszeitbegrenzung der Rundfunkrats-
mitglieder auf zwei Amtsperioden. Gerade mit Blick auf das angestrebte Qualifizie-
rungsniveau der entsendeten Personen ist es aus unserer Sicht kontraproduktiv,
diese bereits nach zwei Amtsperioden wieder von der Arbeit im Rundfunkrat abzu-
berufen. Dem geaulerten Wunsch, die Gremien zu starken, lauft dieses Vorgehen
entgegen. Auch bei der vorgesehenen Clusterbildung und den damit verbundenen
regelmalligen Wechseln der Vertreter ist davon auszugehen, dass die erwinschte
fachliche Qualifizierung der Rundfunkratsmitglieder nicht zu erreichen ist.

Paritéat

Die angestrebte Paritat von Frauen und Mannern im Gremium ist zwar im Grund-
satz zu begrifien, wird aber in der Umsetzung faktisch nicht zu erreichen sein,
da im Vorfeld unklar ist, welche Organisation jeweils eine Frau oder einen Mann
entsendet. Dartber hinaus stellt die geforderte strikte Abwechslung von Frauen
und Mannern bei der Besetzung teilweise eine Uberforderung der entsendenden
Institutionen dar.

Zu § 2 SR-Gesetz: Auftrag, Aufgaben, anwendbare Bestimmungen

Der Saarlandische Rundfunk ist seit Jahren crossmedial aufgestelit. Durch die Er-
weiterung der Aufgaben in Absatz 2 Satz 1 und Satz 2 wird dieser Entwicklung
Rechnung getragen. Daraus ergibt sich zwangslaufig auch, dass die finanzielle
Ausgestaltung diesem Auftrag gerecht werden muss. Deshalb muss eine aus-
kémmliche Finanzierung des Saarldndischen Rundfunks gewahrleistet sein. Der
Saarlandische Rundfunk braucht eine solide finanzielle Basis, damit seine Exis-
tenz langfristig gesichert ist.

Das Kooperationsgebot in Absatz 4 ist ausdriicklich zu begrif3en. Teure Doppel-
strukturen sind zu vermeiden. Bei neuen Projekten ist es sinnvoll, mdgliche Ko-
operationen im Vorfeld zu priifen. Bereits jetzt kooperiert der SR in mehreren Be-
reichen mit anderen Sendeanstalten. Dieser gute Weg wird durch den Diskussi-
onsentwurf ausgebaut.



In Absatz 5 und 6 wird die Zusammenarbeit mit franzésischen und luxemburgi-
schen Rundfunkanstalten und Institutionen in der Grofregion ausdricklich ange-
sprochen, was wir begruf3en. Bereits heute hat der Saartédndische Rundfunk die-
sen Weg eingeschlagen und wird durch den Diskussionsentwurf in diesen Ambiti-
onen gestarkt.

Die Einfuhrung eines Prozesscontrollings in Absatz 7 ist unnétig. Dieses obliegt
bereits jetzt der Intendanz. Zusatzliche Priifprozesse und Verdéffentlichungspflich-
ten bringen neuen Verwaltungsaufwand und weitere Kostenbelastungen mit sich.

In Absatz 12 wird der kontinuierliche Austausch mit den Nutzerinnen und Nutzern
zur Aufgabe des Direktoriums - in Absprache mit dem Rundfunkrat - gemacht. Die
Akzeptanz der Nutzergemeinschaft ist ein wichtiges Steuerungsinstrument fur den
Saarlandischen Rundfunk. Aus unserer Sicht ist deshalb auch das Organ ,Inten-
dantin, Intendant® miteinzubeziehen.

Zu § 4 SR-Gesetz: Organe der Anstalt

Zu begriien ist, dass alle Organe des Saarlandischen Rundfunks nunmehr aus-
dricklich aufgefuihrt sind. Neben dem Rundfunkrat, dem Verwaltungsrat, der In-
tendantin oder dem Intendanten wird neu das Direktorium als viertes Organ auf-
gefuhrt.

Die Aufgaben des Direktoriums werden nadher in § 14 SMG n.F. ausgefihrt. Sie
decken die Bereiche ,Verwaltung und Technik® sowie ,Programm und Information®
ab. Diese Positionen werden heute durch den Programmdirektor und den Verwal-
tungs- und Betriebsdirektor ausgefillt. Es erschlie3t sich uns nicht, wieso das ,Di-
rektorium® nunmehr als zusatzliches viertes Organ im Diskussionsentwurf aus-
driicklich angefiihrt wird. Diese Einfuhrung einer neuen FUhrungsebene ist aus un-
serer Sicht ein unzuldssiger Eingriff in die Selbstverwaltung des Saarlandischen
Rundfunks.

Wir sehen durch die Neuordnung die Gefahr, dass die Intendanz in ihrer Entschei-
dungskompetenz erheblich eingeschrankt wird. Die Einrichtung eines Direktoriums
als viertes Organ verwassert die aktuell klaren Fihrungsstrukturen mit einer Lei-
tungsverantwortung und Richtlinienkompetenz des Intendanten und widerspricht
dem grundlegenden Ziel, die Strukturen zu verschlanken. Die Stellung des vom
Rundfunkrat gewahlten Intendanten wird zugunsten des in Teilen vom Verwal-
tungsrat ernannten Direktoriums geschwécht. Vor allem die in § 14 Absatz 2 ge-
nannte Aufgabenverteilung deutet auf eine erhebliche Beschneidung der Kompe-
tenzen der Intendanz hin. Eine klare Ausrichtung des SR ist damit nicht gegeben.
Eine hinreichende Kontrolle sehen wir als zwingend notwendig, aber bereits jetzt
als gegeben an.

Positiv bewerten wir, dass der Chefredakteur bzw. die Chefredakteurin anders als
im Diskussionsentwurf nicht mehr mit beratender Rolle aufgefiihrt wird. Dies hatte
eine unzulassige Bevorzugung dieses Programmbereichs im Vergleich zu ebenso
bedeutsamen weiteren Programmbereichen gefiihrt.



Zu § 5 SR-Gesetz: Rundfunkrat und Verwaltungsrat

Die in § 5 Abs. 8 vorgesehene Qualifikation der Mitglieder des Rundfunk- und Ver-
waltungsrates sowie die regelmalige Weiterbildung begriRen wir ausdricklich.
Dies unterstreicht die Bedeutung beider Gremien.

Wir fragen uns allerdings, wie das hohe geforderte Qualifikationsniveau mit einer
gleichzeitigen Verkleinerung des Rundfunkrates in Einklang zu bringen ist. Durch
die geringere Zahl an verfigbaren und dazu auch noch ehrenamtlich arbeitenden
Mitgliedern im Rundfunkrat ist davon auszugehen, dass auch die Zahl an entspre-
chend qualifizierten Kandidaten sinken wird.

§ 16 SR-Gesetz: Grundsiatze der Wirtschaftsfithrung

In § 16 Absatz 6 werden ausdricklich die Beziige des Intendanten sowie der au-
flertariflich verguteten Mitarbeiter nach Besoldungsgruppe R10 vorgegeben. Diese
Stringenz ist nicht notwendig, muss doch die Besoldung in einem angemessenen
Verhalinis zu den Aufgaben, der zu tragenden Verantwortung sowie zur Lage der
Rundfunkanstalten stehen. Die Bezlge und deren Begrindung sind auch im Vor-
feld dem Landesrechnungshof vorzulegen. Das sind ausreichende Instrumenta-
rien, um eine finanzielle Uberforderung des Saarlandischen Rundfunks auszu-
schlielen. Eine Gehaltsdeckelung in einer &ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalt
I6st nicht das Problem der Finanzierung des Saarlandischen Rundfunks.

Artikel 2: Saarlandisches Mediengesetz (SMG)

Auch in der Uberarbeiteten Fassung ist der Gesetzesvorschlag zur Landesmedi-
enanstalt Saarland aus unserer Sicht nur teilweise zu begrufen.

§ 42 SMG Aufgaben, Rechtsstellung, Organe

Durch die vorgesehene Neufassung des SMG werden in § 42 die Aufgaben der
Landesmedienanstalt (LMS) erweitert und strukturierter aufgelistet. Dies unter-
streicht die wichtige Bedeutung der LMS als Aufsichtsbehdrde und wird von uns
sehr begrifit.

§ 45 SMG Zusammensetzung, Rechtsstellung, Amtszeit, Verfahren des Me-
dienrates

Wir lehnen die in § 45 vorgesehene Verkleinerung der Sitze fir die Wirtschaft
— Berufsverbande und Kammern — ab. Es werden bisher flnf Sitze verringert auf
insgesamt zwei Sitze. Auch hier sprechen wir uns ausdricklich gegen eine Ver-
kleinerung des Medienrats zulasten der Verbande der Wirtschaft und Kammern
aus. Fur die Wahrnehmung der folgenreichen Aufgaben des Medienrats ist es er-
forderlich, dass Vertreter aus den unterschiedlichen Bereichen der Unternehmer-
schaft in der Bevélkerung eine eigene Stimme bekommen. Die oben zu § 6 SMG
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angefuhrten Argumente in Bezug auf den Rundfunkrat gelten fir den Medienrat
analog.

§ 47 SMG Die Direktorin oder der Direktor

Durch die vorgelegte Neuformulierung wird in Abs. 1 eine bestimmte Qualifikation
als Besetzungsmalfistab vorgegeben, was die Bedeutung des Amtes unterstreicht.
Die vorgesehene Wahl des Direktors durch den Medienrat begrtiRen wir ausdruck-
lich. Dadurch ist das Amt weniger als zuvor der politischen Einflussnahme ausge-
setzt.

Fazit:

Die Beteiligung der Wirtschaft in den Gremien von Saarlandischem Rundfunk und
Landesmedienanstalt Saarland ist auch in der vorliegenden Uberarbeiteten Fas-
sung des Mediengesetzes nicht ausreichend beriicksichtigt. Aus unserer Sicht
weist der Gesetzentwurf noch Unzuladnglichkeiten und Liicken auf, die noch einmal
zu Uberarbeiten waren, um das in der Praambel erklarte Ziel zu erreichen. Nur so
kann die Sicherung der Meinungsvielfalt in Medien und im Rundfunk optimal ge-
wahrt werden.

Mit freundlichen Griiten

obi Ul bt

Martin Schiechter



